
Matkaraportti: EAHIL2022 Rotterdamissa 30.5.-3.6.2022  
YŀƘŘŜƴ ǾƛǊǘǳŀŀƭƛǎŜƴ ǘŀǇŀƘǘǳƳŀƴ ƧŅƭƪŜŜƴ ό9!IL[нлнл ƪƻƴŦŜǊŜƴǎǎƛ _ƽŘȋƛǎǎŀ Puolassa ja EAHIL2021 workshop 

Istanbulissa Turkissa) päästiin vihdoin tapaamaan kasvokkain. Oli kertakaikkisen ihanaa, jotenkin niin 

riemukasta Ϋάέή ! Pitkä odottelu ja epävarmuus oli takanapäin! 

Teema: BROADEN THE HORIZONS - diversity, partnership and innovation with a human touch 

Konferenssin ohjelma: https://www.conftool.net/eahil2022/sessions.php 

Konferenssin verkkosivut: https://eahil2022.nl/  

Rotterdam: 

   

Kokoukset 
Toimin EAHILin hallituksessa varapuheenjohtajana, ja kokoukset pidetään ennen varsinaista konferenssia 

(1.-3.6). Nyt hallituksen kokous oli jaettu kahdelle päivälle. Ikävä kyllä puheenjohtajaltamme Lotta 

Haglundilta (Tukholma) peruuntui varsinainen lento sunnuntailta, maanantaina valmistauduttuaan 

matkaamaan Hollantiin peruttiin sekin lento teknisen vian vuoksi . Todella harmillista! Pitkän odotuksen 

ja ilon jälkeen totaalinen lässähtäminen. Lotta osallistui virtuaalisesti hallituksen kokoukseen. Hän myös 

avasi konferenssin erittäin hyvillä avajaissanoilla. Minä toimin sitten paikan päällä puheenjohtajan virassa, 

oikein kivasti meni. EAHIL-yhteisö on mukavan rento ja sopivasti epämuodollinen . 

Hallituksen kokous ǎǳƧǳƛ ƳǳǘƪŀǘǘƻƳŀǎǘƛΣ ƪƻƪƻǳƪǎŜƴ ŀǎƛŀǘ ƻƴ ΩǾŀǎǘǳǳǘŜǘǘǳΩΦ ±ŀǎǘǳǳǎǎŀ ƻƭŜǾŀκǘ ƭŀŀǘƛƛ 

ΩtŀǇŜǊƛƴΩΣ ƧƻƘon muut hallituksen jäsenet pääsevät tutustumaan jo ennen kokousta. Juoksevien asioiden ja 

talouden lisäksi oli monta muuta keskustelunaihetta. EAHIL on hankkinut jäsentietokannakseen 

ruotsalaisen MyClubin. Pitkään etsittiin sopivaa, konsultoitiin erilaisia järjestöjä. Yleisin vastaukseen liittyvä 

ƪƻƳƳŜƴǘǘƛ ƻƭƛΥ έƧƻǎ ƭǀȅŘŅǘǘŜ ƘȅǾŅƴΣ ƪŜǊǘƻƪŀŀ ƳŜƛƭƭŜƪƛƴέΦ 9ƴǘƛƴŜƴ CƻǊƳŘŜǎƪ-tietokanta on todella 

monimutkainen ja se on ollut käytössä todella kauan. Nyt haluttiin helppo, toimiva ja sopivan 

yksinkertainen, jotta oman työn ohessa toimivat hallituksen jäsenet pystyisivät hyödyntämään 

jäsentietokannan tietoja ja kommunikoimaan sen avulla . MyClubin osalta ollaan nyt siirtymävaiheessa, 

ja opettelemme sen käyttöä. Muista hallituksen kokouksen asioista voisin mainita ehdotuksestani, että 

EAHILin jäsentoimintaan voitaisiin sisällyttää mentorointia. Ammatillinen kehittyminen on EAHILin keskeistä 

toimintaa, ja mielestäni olisi hyvä hyödyntää järjestömme jäsenien monipuolista osaamista. Samalla 

innostettaisiin uusia aloittelevia kollegoita liittymään jäseniksi. Katsotaan, miten saadaan asia edistymään 

Ϋάέή . Hallitus: http://eahil.eu/about-eahil/executive-board/ 

 

https://www.conftool.net/eahil2022/sessions.php
https://eahil2022.nl/
http://eahil.eu/about-eahil/executive-board/


Hallitus:  

   

Councilin kokoukseen osallistui kaikkiaan 35 henkeä, mukaan lukien myös hallituksen sekä JEAHIL-

toimituskunnan jäsenet. Councilin kokouksessa on mukavaa, kun osallistujat esittäytyvät ja saavat kertoa, 

mitä aktiviteettia heidän omassa maassaan on tapahtunut. Hallituksessa ollaan paljon mietitty, miten 

voisimme aktivoida jäseniämme sekä vahvistaa järjestömme tarpeellisuutta heidän työelämässä. 

wȅƘƳŅǘȅǀǎƪŜƴǘŜƭȅǎǎŅ ǇŀƴŜǳŘǳǘǘƛƛƴ ŀƛƘŜŜǎŜŜƴΥ έIƻǿ Řƻ ǿŜ ŀǘǘǊŀŎǘ ŀƴŘ ƪŜŜǇ ŀŎǘƛǾŜ ƳŜƳōers? What does 

the membership in EAHIL mean to me? What could the membership in EAHIL mean to my colleague? What 

do I get from EAHIL? What could I give to EAHIL? What kind of EAHIL activities I would like to be part of? 

Give example on HOW.έ ¢ȅǀǎƪŜƴǘŜƭȅ ƻǎoittautui hedelmälliseksi ja seuraavassa hallituksen kokouksessa 

käymme läpi ideoita. Jatkoa seuraa ! 

Council: http://eahil.eu/about-eahil/council/  

Councilin kokouksen tunnelmia: 

     

   

http://eahil.eu/about-eahil/council/


 

Konferenssi alkaa 
EAHIL presidentti Lotta Haglund ei tosiaan päässyt paikan päälle (lentojen peruutukset ΡΣΤ ), mutta onneksi 

hän pystyi osallistumaan virtuaalisesti. Wichor Bramer avasi konferenssin, Lotta piti erittäin hyvän 

avajaispuheen ja pääsponsori Wolter Kluwer esitti videotervehdyksensä. 

Konferenssi järjestettiin Willem Burgersaalissa: https://www.dedoelen.nl/en/pQ4gwTY/willem-burger-zaal-

--zaalverhuur-rotterdam  

Erittäin hyvä ja avara tapahtumapaikka. 

Avajaisseremonia: 

  

  

   

https://www.dedoelen.nl/en/pQ4gwTY/willem-burger-zaal---zaalverhuur-rotterdam
https://www.dedoelen.nl/en/pQ4gwTY/willem-burger-zaal---zaalverhuur-rotterdam


Esitykset 
Konferenssin ohjelma: https://www.conftool.net/eahil2022/sessions.php  (kannattaa klikata session 

otsikkoa => pääset abstrakteihin ja osassa myös esityksiin/esitysmateriaaleihin). 

Keynote 
Konferenssin ensimmäinen keynote puhuja oli filosofi ja koomikko Paul Smit, hänellä oli todella mukaansa 

tempaava esitys aiheesta "Influencing the Brain", Paul Smit kuvasi ihmismielen toimintaa (unconscious - 

conscious) sekä tunteiden suurta vaikutusta päätöksiimme. Mutta myös mahdollisuutta muutokseen! 

Mieleen jäi esimerkiksi, että rutiinin muuttaminen vie noin 21-66 päivää, kannattaa siis olla kärsivällinen 

! Paul havainnollisti ja eli esitystään elein, ja hän käytti kuvia ja ääntä todella taidokkaasti, mm. 

laulamalla ja imitoimalla eri aikakausien hittejä.  

   

 

Rinnakkaisessiot 
Katri Larmo piti erittäin hyvän esityksen jo ensimmäisessä rinnakkaissessiossa, jonka aiheena oli Data 

(https://www.conftool.net/eahil2022/index.php?page=browseSessions&form_session=117&presentations

=show) : "Implementing new tool during the pandemic distance work - case REDCap" -esitystä tekemässä 

olivat myös Iina ja minä. Esitys innosti kysymyksiin ja kontakteihin . 

https://www.conftool.net/eahil2022/sessions.php
https://www.conftool.net/eahil2022/index.php?page=browseSessions&form_session=117&presentations=show
https://www.conftool.net/eahil2022/index.php?page=browseSessions&form_session=117&presentations=show


  

{ŀƳŀǎǎŀ ǎŜǎǎƛƻǎǎŀ !ƎƴƛŜǎȊƪŀ DƻǎȊŎȊȅƵǎƪŀ Ǉƛǘƛ ŜǎƛǘȅǎƪŜƴ ŀƛƘŜŜǎǘŀ ϦwŜǎŜŀǊŎƘ 5ŀǘŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŦƻǊ ǘƘŜ 

Health Sciences at the Medical University of Lodz: Data Management Plans.". Agnieszka käytti esityksensä 

rakenteessa Kiplings metodia 5W1H (How, When, Where, What, Why, Who). Erittäin kiinnostava esitys 

tämäkin. 

Sessiossa Professional Connected 

(https://www.conftool.net/eahil2022/index.php?page=browseSessions&form_session=128&presentations

=show ) kollegamme Kuopiosta Tuulevi Ovaska (UEF) kertoi esityksessään "Coordinating and developing 

university library communications τ Ƴȅ ƧƻōΣ ŜǾŜǊȅōƻŘȅϥǎ ǘŀǎƪέ ȅƭƛƻǇƛǎǘƻƪirjaston viestinnän kehittämisestä 

ja koordinoinnista. Päivi Ukkonen ja Aila Ruokokoski (Sosiaali- ja terveystieden virtuaalikirjasto Helli) 

ƪŜǊǘƻƛǾŀǘ ±ƛǊǘǳŀŀƭƛƪƛǊƧŀǎǘƻ IŜƭƭƛƴ ƪŜƘƛǘǘŅƳƛǎŜǎǘŅ ŜǎƛǘȅƪǎŜǎǎŅŅƴ έIŜŀƭǘƘ ŀƴŘ ǿŜƭƭ-being based on science and 

researcƘΥ .ǳƛƭŘƛƴƎ ƻŦ ǘƘŜ bŀǘƛƻƴŀƭ 5ƛƎƛǘŀƭ [ƛōǊŀǊȅ ŦƻǊ CƛƴƴƛǎƘ ǎƻŎƛŀƭ ǿŜƭŦŀǊŜ ŀƴŘ ƘŜŀƭǘƘ ŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎέΦ 

Hienot, kiinnostavat esitykset herättivät kysymyksiä ja kommentteja. Täytyy mainita, että BMF-kollegamme 

Päivi sai paljon apua Virtuaalikirjasto Hellin synnyttämiseen ja kehittämiseen EAHIL-kollegoiltamme 

Andalusiasta: The Andalusian Public Health System Virtual Library (Laura Muñoz-Gonzalez & Veronica Juan-

Quilis, Seville, Espanja. 

   

 

https://www.conftool.net/eahil2022/index.php?page=browseSessions&form_session=128&presentations=show
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